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PRESENTACION

El “Manual: Implementacion del Modelo de
Aprendizaje Interprofesional. Nivel I: Exposicion”
tiene como objetivo el poder guiar la prdctica
docente al realizar Educacion Interprofesional
(EIP), y de esta manera desarrollar las compe-
tencias requeridas por los estudiantes de manera
inicial, para luego continuar experimentando
la EIP en asignaturas posteriores a lo largo del
curriculum y lograr la saturacion de ellas al
finalizar su formacién profesional.

Nuestro objetivo el cual esta basado en las di-
rectrices internacionales de la UNESCO (2009)
y la OMS (2010) corresponde a:

“Contribuir a la formacidn integral con énfasis
en el trabajo en equipo interprofesional de los
estudiantes de las carreras de salud de la Uni-
versidad de Los Lagos para dar cumplimiento a
los requerimientos de la sociedad y del modelo
de salud vigente en el pais”.

La EIP se incorporé dentro de la Universidad de
Los Lagos en el Departamento de Salud el ano
2016, donde en el proceso de rediseno curricu-
lar de las carreras, se obserud la necesidad de
incorporar saberes y competencias comunes.

EL proceso de insercion curricular del programa
de formacion comun de EIP fue liderado por la
Coordinacién de Gestién Educativa en Salud
(CGES) del Departamento- Las competencias
establecidas para desarrollar a lo largo de la
trayectoria formativa corresponden a: Trabajo

en equipo, clarificacion e interaccion del rol,
prdctica colaborativa y resolucién de conflictos.

A continuacidn, los invitamos a profundigar
brevemente respecto a los fundamentos de la
EIP y del Modelo educativo interprofesional im-
plementado, para luego compartir con ustedes el
trabajo semanal a desarrollar con los estudiantes
en esta primera instancia de “exposicion” a la IP.

Esperamos que este Manual sea de ayuda para
los docentes que se integran a esta mirada cola-
borativa y permita dar inicio al trabajo con los
estudiantes y poder lograr nuestro gran objetivo
diferenciador en la formacién de profesionales
de salud.



INTRODUCCION

INTRODUCCION

LA EDUCACION
INTERPROFESIONAL COMO
NECESIDAD DE FORMACION

La necesidad de fortalecer el Sistema PUblico de
Salud, mejorar su eficacia y permitir el acceso a
la Salud Universal, es una meta compartida a
nivel mundial y local, la cual requiere un trabajo
en conjunto y el compromiso de todos los inte-
grantes. Para poder dar cumplimiento a estos
requerimientos es necesario no olvidar nuestro
unico y gran objetivo como profesionales de la
Salud que es el de “poder brindar una atencién
de calidad ante Llas necesidades de salud de Los
usuarios”, lo cual requiere articular nuestras
especificidades profesionales para poder com-
plementar la intervencion.

La EIP surge como necesidad desde el ano 1988
donde la OMS publicé el informe “Aprendiendo
Juntos para Trabajar Juntos por la Salud”, el
cual alienta el desarrollo de actividades inter-
profesionales en todo el mundo con el fin de
promover las competencias necesarias para
lograr un trabajo en equipo exitoso. EL ano 2010,
la OMS determind la necesidad de contar con
una formacion interprofesional desde pregrado,
definiendo este tipo de educacion de la siguiente
manera:

“La EIP ocurre cuando los estudiantes de dos
o mds profesiones aprenden de, acerca de y
con los otros para permitir una colaboracién
eficaz para mejorar la salud” (World Health
Organigation, 2010).

Luego de esta conceptualizgacion, la OPS y la
OMS propusieron una serie de iniciativas con el
propdsito de establecer dentro de las politicas la
incorporacién de la EIP como enfoque innovador
en la transformacion de los sistemas de salud,
siendo este cambio urgente, tal como indica la
Estrategia Mundial de Recursos Humanos para
la Salud: personal sanitario 2030 (Asamblea
Mundial de la Salud, 2016), donde se sugiere que
las instituciones educativas deberian modificar
sus curriculums e integrar la EIP y la prdctica
colaborativa en su formacion.

Diversas universidades han implementado este
modelo durante los ultimos 20 anos a nivel
internacional desarrollandose con gran fuerza
en paises como Canadd, Espana, Reino Unido,
Estados Unidos de América y Brasil. En Chile,
instituciones educativas de nivel superior como
la Universidad de la Frontera, Universidad de
Chile y Universidad de los Lagos, han elabo-
rado planes pilotos para la incorporacion de
la educacion interprofesional dentro de sus
curriculums, integrando de manera progresiva
este tipo de formacion.

EDUCACION
INTERPROFESIONAL EN LA
UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

A partir del ano 2019, comienga Lla implementa-
cion del plan piloto, en el cual los estudiantes
interacttan de acuerdo a hitos formativos con-
templados en tres niveles de avance curricular
Yy con asignaturas transversales en las cuales
se implementa la EIP (Tabla 1).

El presente manual se enmarca dentro del primer
semestre de avance curricular, como guia para

la implementacién de la EIP en la asignatura
Introduccion a la Disciplina de las carreras de
Nutricién y dietética, Kinesiologia, Enfermeria,
Fonoaudiologia, Terapia ocupacional y Obs-
tetricia y Puericultura, las cuales comparten
competencias y saberes comunes, plasmados
en el resultado de aprendizaje final donde inte-
gran lo aprendido para el desarrollo del trabajo
colaborativo interprofesional.
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METODOLOGIA

Se invita a revisar la Tabla.1 donde podra ob-
servar los niveles de auance en el curriculum, el

Tabla 1. Implementacién de la EIP (2019 - 2021).

hito a desarrollar y la asignatura en la cual
se implementa.

Nivel de avance curricular Hito Asignatura
| semestre Exposicion Introduccion a la Disciplina
. Modelo de Atencion
IV semestre Inmersion
en Salud
, Gestion de Proyectos en
VIl semestre Competencia
Salud.
METODOLOGIA

La interprofesionalidad es una actividad sensible
y esencial para el desarrollo de competencias,
que como indica Garcia (2011), son “entendidas
como La combinacién de destrezas, conocimientos,
aptitudes y actitudes, y a la inclusién de la dis-
posicion para aprender ademds del saber como,
posibilitando que el educando pueda generar un
capital cultural o desarrollo personal, un capital
social que incluye la participacién ciudadana,
y un capital humano o capacidad para ser
productivo”, durante la formacién académica
de los estudiantes. EL desarrollo metodologias
empleadas deben ser cuidadosas y considerar
diferentes niveles de acercamiento e introduccién
de la educacion interprofesional.

La EIP se desarrolla durante 3 semestres (o ni-
veles) y de manera secuencial. La metodologia

empleada en cada semestre (Tabla 1), tributa
directamente al logro de cada resultado de
aprendizaje (RA) que se debe alcangar por nivel.
Estas metodologias se han estructurado en 3
fases o hitos:

1) Primer nivel: Exposicion:

Esta estrategia se relaciona con la cdte-
dra tradicional, verbal, presentando el
curso Yy sus principales caracteristicas.
Durante este proceso, se evaluan los co-
nocimientos del estudiante acerca de un
tema especifico y se fomenta la discusion
de problemas e ideas acerca de un deter-
minado tema a fin de transmitir conoci-
miento e interés (Castro, 2017).

METODOLOGIA

2) Segundo nivel: Inmersion:

3)

Esta estrategia requiere de La exposicion
para el mejor logro de la competencia.
Durante el desarrollo de esta metodo-
logia, el estudiante se sumerge en la
resolucion de problemas de tipo coope-
rativo por medio de diferentes activida-
des (Rol playing, simulacion, estudio de
caso, etc.). En este nivel, el aprendizaje
es principalmente experiencial, el estu-
diante desarrolla su rol interprofesional
bajo un contexto social e institucional de
trabajo en conjunto entre pares y con el
docente guia (Sierra, 1994).

Tercer nivel: Competencia o Dominio:

Esta actividad, que no se puede conside-
rar la final, sino el cilmine de la inmer-
sion en el conocimiento y comprension
del rol propio, con una vision mas aca-
bada e integradora de su quehacer inter-
profesional. En este nivel el estudiante
se familiariga con experiencias clinicas o
actividades en las cuales existe partici-
pacion de profesionales, que favorece el
desarrollo de la competencia (o dominio)
de interprofesionalidad (Icardn, 2013).

11
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IMPLEMENTACION DEL MODELO

IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE APRENDIZAJE
INTERPROFESIONAL. NIVEL I:
EXPOSICION

La primera asignatura para implementar la EIP
corresponde a Introduccion a la Disciplina, la
cual seimparte durante el primer semestre. Cabe
destacar que el nombre no es uniforme para todas
las carreras, sin embargo, todas ellas comparten
el resultado de aprendizaje final donde se aborda
la EIP a lo largo de cuatro semanas. Las carreras

que participan corresponden a las especificadas
en la Tabla 2 donde se describe el resultado de
aprendizaje esperado y los diferentes nombres
que adquiere la asignatura segun carrera. A lo
largo de este manual, nos referiremos a la asig-
natura con su nombre genérico: Introduccién a
La Disciplina.

Tabla 2. Resultado de aprendigaje, carrera y asignaturas que incorporan la EIP.

RA EIP: Identifica su rol profesional, el de otras disciplinas y el contexto de trabajo en equipos
de salud, para valorar y reflexionar sobre los roles de los integrantes de un equipo interprofe-

sional en contextos habituales, demostrando compromiso y trabajo colaborativo en su proceso

de aprendizaje.

Carrera Asignatura en que se incorpora el RA EIP
Enfermeria Enfermeria: Profesion y Disciplina
Kinesiologia Introduccion a La Kinesiologia

Fonoaudiologia

Introduccion a La Fonoaudiologia

Nutricion y Dietética

Introduccién a la Nutricién

Obstetricia y Puericultura

Fundamentos de la Salud Sexual y Reproductiva

Terapia Ocupacional

Introduccion a la Disciplina

IMPLEMENTACION DEL MODELO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
CURRICULAR: INTRODUCCION A
LA DISCIPLINA

La actividad curricular Introduccién a la Dis-
ciplina, contribuye al Perfil de Egreso de los
estudiantes de carreras de la salud de La Univer-
sidad de Los Lagos al reconocer los diferentes
roles profesionales en el contexto de la Salud
Publica en los diferentes dmbitos de desem-
peno, distinguiendo y reconociendo el trabajo
colaborativo propiciando la atencién en salud
de manera integral y de calidad.

DESCRIPCION DE
COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

En esta asignatura inicial donde nuestro prin-
cipal objetivo como formadores en IP es el de
exponer al estudiante de manera temprana a los
saberes de la interprofesionalidad con el fin de
que puedan experimentar aprendigaje compar-
tidos en la atencién en salud, sin dejar de lado
su propia esencia disciplinar, pero abarcando
un enfoque integral en la atencién basado en
la interaccion con otras profesiones.

Durante las 4 semanas en que se desarrolla la
EIP, el estudiante ird desarrollando diferentes
competencias (tabla 3).

Tabla 3. Competencias EIP asignatura Introduccion a la Disciplina.

Asignatura

Competencia

Clarificacion del rol Semana 2

Semana en que se desarrolla

Introduccion a la Disciplina

Trabajo en equipo Semana 3

Comunicacion

Semana3 y 4

13
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IMPLEMENTACION DEL MODELO

Para poder de manera inicial lograr el cum-
plimiento de estas competencias, se declara
de manera especifica en esta asignatura el
siguiente resultado de aprendizaje: “Identifica
su rol profesional, el de otras disciplinas y el
contexto de trabajo en equipos de salud, para
valorar y reflexionar sobre Los roles de los inte-
grantes de un equipo interprofesional en contextos

habituales, demostrando compromiso y trabajo
colaborativo en su proceso de aprendizaje”
para cumplir lo que se anhela en esta primera
experiencia: “Aprender juntos para trabajar
juntos a través de las practicas colaborativas
ensalud” (CAIPE, 2002), lo anterior se describe
en la Tabla.4.

Tabla 4. Descripcién del RA de aprendizajes y saberes

RESULTADO DE APRENDIZAJE EDUCACION INTERPROFESIONAL

aprendizaje”

RA: “Identifica su rol profesional, el de otras disciplinas y el contexto de trabajo en equipos de
salud, para valorar y reflexionar sobre los roles de los integrantes de un equipo interprofesio-
nal en contextos habituales, demostrando compromiso y trabajo colaborativo en su proceso de

Saber conceptual

Saber procedimental

Saber actitudinal

delo de Atencion Inte-
gral en Salud.

- Clarificacion del rol

- Introduccion al Mo- - Evidencia los roles - Valora el trabajo co-
de cada profesion a
través de un claro fesional.
sustento tedrico.

laborativo e interpro-

- Reflexiona sobre el
rol Interprofesional.

profesional. - Utiliga recursos digi-

Interprofesionalidad
en salud.

Politica de salud na-
cionales e internacio-
nales que favorecen
La atencion IP.

tales para evidenciar
el trabajo IP dentro
de modelos y politi-
cas de salud.

- Sintetiza de manera

colaborativa los con-
tenidos adquiridos.

Interactiia con sus
companeros de ma-
nera clara, cordial e
inclusiva.

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES PARA EL
LOGRO DEL RESULTADO
DE APRENDIZAJE Y SUS
DIFERENTES SABERES

Las diferentes actividades curriculares se desa-
rrollan a lo largo de cuatro semanas de duracion,
donde el docente facilita el aprendigaje en tres
instancias con el fin de dar cumplimiento al
objetivo semanal:

1.- Sesion tedrica: instancia activo-participativa
en la cual se entregan los saberes conceptuales,
y donde el docente interactta con los estudian-
tes desarrollando las diferentes temdticas, esta
actividad contempla 45-60 minutos de duracion.

2.- Material en linea: documentos, y recursos
audiovisuales que permiten complementar lo
adquirido en La sesion tedrica y donde los estu-
diantes pueden revisar de manera individual y
auténoma la diferente informacion.

Tabla 5. Contenidos semanales.

3.- Taller interprofesional: Sesién de 60 mi-
nutos en la cual los estudiantes se agrupan en
equipos interprofesionales para el desarrollo de
actividades colaborativas en torno a la temdtica
de la semana, se sugiere que cada taller esté
conformado por 15 estudiantes como maximo y
cada grupo por un integrante de cada disciplina.

Las actividades planteadas pueden ser desarro-
lladas de manera presencial o de manera remotga;
para esta Ultima, se sugiere una plataforma
estable que permita dividir en grupos.

Los contenidos a desarrollar semanalmente se
describen en Lla Tabla.5.

SEMANA CONTENIDO

Semana 1 Introduccion al Modelo de Atencion Integral en Salud.

Semana 2 Clarificacion del rol profesional. Interprofesionalidad en salud.

Semana 3 .,
atencion IP.

Politica de salud nacionales e internacionales que favorecen la

Semana 4 Actividad de Integracion IP.

15
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ACTIVIDADES

Cada actividad académica realizada durante
el desarrollo de la EIP deberd ser evaluada
para evidenciar el cumplimiento de logros y

saberes. Las estrategias y su nivel de exigencia
se describen en la tabla 6.

Tabla 6. Estrategias evaluativas para evidenciar el proceso de ensenanga-aprendigaje

Estrategia* Ponderacion
Andlisis de caso 50%
Foro 30% Proceso
Autoevaluacion 10% 60%
Coevaluacion 10%
Desorro%to Yy exposicion de 100% Producto
Infografia 40%

DESCRIPCION ACTIVIDADES
SEMANALES

Objetivo de Aprendizaje Semanal

Identificar las principales caracteristicas que
enmarcan el sistema de Salud Primaria en
Chile, para comprender la importancia de la
educacion interprofesional en la mejora de la
atencién integral entregada a los usuarios.

Material en Linea

Revision por parte del estudiante de manera
auténoma antes de sesién tedrica y taller IP.

SEMANA N°1

Videos:

Video 1: DERECHO HUMANO EN SALUD
https://youtu.be/iMOXVPDBPAg

Video 2: COBERTURA SANITARIA UNIVERSAL
https://youtu.be/pUQYSIK88gQ

Video 3: COBERTURA Y ACCESO A LA SALUD
https://youtu.be/FtVkKUo6yDg

Video 4: ATENCION PRIMARIA EN SALUD
(APS) https://youtu.be/obTLWYcuHLlc

Video 5: REPORTAJE: MODELO DE SALUD
FAMILIAR https://youtu.be/3GUZWN2iLIY

Recursos Bibliograficos:

OPS (2011). Salud en Chile 2010. Panorama de
la situacién de salud y del sistema de salud en
Chile. Santiago. Chile: Oficina de la Representacion
OPS/OMS en Chile, Organigaciéon Panamericana
de la Salud, 2011.

https://www.paho.org/chi/images/PDFs/
salud%20chile%202010.pdf

Sesion Teorica

1. Bienvenida

2. Preguntas de indagacion realizadas por el

docente; se sugiere utilizar dos o tres de las
siguientes:

«  iQué es el derecho humano a la salud
universal?

«  ;Qué dmbitos considera el derecho
humano a la salud universal?

«  iQué es la cobertura universal de salud?

«  ;Qué es Atencion primaria de Salud (APS)?

«  Cémo es el modelo de atencion integral
de salud familiar y comunitaria?

Desarrollo:

« Clase activo participativa apoydndose
en material visual.

« PPT:COBERTURAY ACCESO UNIVERSAL
A LA SALUD.

https://drive.google.com/file/d/1Ff-
2CBOeKRSx7TZRR7TSYMSrZJVErSX1F41/
view?usp=sharing

Actividad de cierre:

+ Sesugiereindagar respecto de los aprendizajes
adquiridos entre los estudiantes o realigar
una sintesis de lo tratado en conjunto a los

estudiantes.

« Despedida

17


https://youtu.be/iMOxVPDBPAg
https://youtu.be/pUQYSJK88gQ
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SEMANA N°1

Taller Interprofesional

Actividad de inicio:
« Bienvenida.

+ Elgrupo Taller debe obseruvar y escuchar el
siguiente video:

Video 1: ;COMO EVALUA LA SALUD EN CHILE?
https://www.youtube.com/watch?u=ullip71DiW4
- Diuision de los estudiantes en grupos de

trabajo interprofesional, se informa que

este grupo se mantendrd a lo largo de las
4 semanas.

Desarrollo:

Cada grupo se retine para iniciar la actividad
programada:

1. Presentacion entre estudiantes.

2. Eleccion de nombre del grupo y de moderador
de esta primera sesion.

3. Generar reflexion grupal guidndose a traués
de las siguientes preguntas para indagar
respecto a su experiencia en acceso, cobertura
y calidad de salud:

« ¢Es usuario del sistema de salud chileno
publico o privado?

;Qué experiencias ha tenido? ;Han sido po-
sitivas o negativas, las recuerda?

+  ¢Sufamilia ha tenido dificultades y problemas
vinculados con la calidad de la atencidon en

salud, lo recuerda?

« ¢Enlas atenciones recibidas usted o alguien
conocido ha recibido atencién I1P?

4. Redactar conclusiones para compartir en
el Taller.

Actividad de cierre:

« Se reunen todos los grupos de taller para
compartir las principales conclusiones

obtenidas.

« Docente presenta video para introducir te-
maticas de semana préxima:

Video 2: RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
UNIVERSAL.

https://www.youtube.com/watch?u=v3Q_VON-
JmwU

« Despedida

SEMANA N°2

Objetivo de Aprendizaje Semanal
Comprender laimportancia de cada uno de los
roles de los profesionales de salud con el sen-
tido de valorarlos y poder trabajar en equipo
por un bien comun (atencién de calidad para
el paciente).

Material en Linea

Revision por parte del estudiante de manera
auténoma antes de sesion teérica y taller IP.

Videos:
1. Videos: Rol profesional de cada carrera:

Rol IP Kinesiologia
https://youtu.be/Susm7cPSYqg

Rol IP Enfermeria
https://youtu.be/OfHKTLufHeo

Rol IP Nutricién y Dietética
https://youtu.be/Il_S5HBBS04k

Rol IP Fonoaudiologia
https://youtu.be/hOmhm2YC1-s

Rol IP Terapia ocupacional
https://youtu.be/ydxIk-0dtél

Rol Obstetricia y Puericultura
https://youtu.be/3K79gelTUIQ

2. Video 2: ;Cémo formar a los profesionales
sanitarios para mejorar la salud, mejores
cuidados y menores costes?

https://www.youtube.com/watch?u=NcAOL_fYP90
Recursos Bibliograficos:

Soto, P. (2020). De la educacion interprofesional
al trabajo en equipo en salud. Horigonte De
Enfermeria, 28(1), 3-6. Recuperado a partir de
http://publicaciones.horigonteenfermeria.uc.cl/
index.php/RHE/article/view/12194

Sesion Teorica
Actividad de inicio:
1. Bienvenida

2. Preguntas de indagacion realizgadas por el
docente, se sugiere utilizgar dos o tres de las
siguientes:

«  ;Qué es la interprofesionalidad?

«  ;Qué es un equipo de salud?

«  ;Cémo se forma un equipo interprofesional?

« ¢Cémo funciona un equipo de salud?

« ;Como se beneficia la salud de Las personas
con un equipo de salud interprofesional?
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https://www.youtube.com/watch?v=vIIip71DiW4
https://www.youtube.com/watch?v=v3Q_VONJmwU
https://www.youtube.com/watch?v=v3Q_VONJmwU
https://youtu.be/Susm7cPSYqg
https://youtu.be/0fHKTlufHeo
https://youtu.be/Il_5HBBS04k
https://youtu.be/hOmhm2YC1-s
https://youtu.be/ydxIk-0dt6I
https://youtu.be/3K79ge1TUiQ
http://publicaciones.horizonteenfermeria.uc.cl/index.php/RHE/article/view/12194
http://publicaciones.horizonteenfermeria.uc.cl/index.php/RHE/article/view/12194

20

SEMANA N°2

Desarrollo:

Clase activo participativa apoydndose en el
siguiente material audio visual.

+ PPT: LOS RECURSOS HUMANOS PARA LA
SALUD UNIVERSAL.

https://drive.google.com/file/d/1CozS6NBXrRW-

GagNuaJQJ1INTESW2-WZG/view?usp=sharing

Video 3: UN EJEMPLO DEL EQUIPO DE SALUD
NO INTERPROFESIONAL
https://youtu.be/FT27H4OXRl

Actividad de cierre:

« Sesugiereindagar respecto de los aprendizajes
adquiridos entre los estudiantes o realigar
una sintesis de lo tratado en conjunto a los
estudiantes.

« Despedida
Taller profesional
Actividad de inicio:
1. Bienvenida.

2. Elgrupo Taller lee el Caso: “Clarificando el
rol del equipo de salud interprofesional en
la atencién integral de salud” Anexo 1. Este
texto, relata una situacién de aprendizaje
interprofesional, en la cual se detallan
hechos y sucesos que el estudiante deberd
identificar, comprender y analizar.

3. Sedaninstrucciones para la actividad evaluada
que consiste en un recurso audiovisual, de no
mds de 6 diapositivas incluyendo portada,
en la cual deben responder las preguntas de
reflexion grupal. En el Anexo 2 encontrard
Rubrica de evaluacién recurso audiovisual.

Desarrollo:

Cada grupo se retine para iniciar la actividad
programada:

Reflexion grupal respecto a las siguientes
preguntas:

1. Identifique y analice el rol de los profesiona-
les que brindardn atenci6n en salud integral
a don Eusebio considerando también a la
principal cuidadora, su hija Teresa.

2. iQuéotros profesionales y/o técnicos tendrdn
que participar en la atencién domiciliaria de
don Eusebio y su proceso de rehabilitacion?

3. ¢De qué manera contribuye el trabajo in-
terprofesional en la recuperacién de don
Eusebio?

4. ;Qué opina del trabajo colaborativo que
estan realizando Los equipos de salud, tanto
de atencién primaria como hospitalaria, en
esta crisis sanitaria?

SEMANA N°3

Elaborar recurso audiovisual de no mds de
6 diapositivas donde se debe evidenciar Lo
siguiente: andlisis del caso segUn perspec-
tiva grupal y respuestas a las preguntas
entregadas.

Actividad de cierre:

Despedida

EL o la docente indica fecha de entrega y
medio por la cual debe ser enviada.

Preguntas.

Objetivo de Aprendizaje Semanal

Reflexionar sobre las politicas actuales en salud
y su relacion con el rol profesional e interprofe-
sional en equipos de salud.

Material en Linea

Revision por parte del estudiante de manera
auténoma antes de sesién tedrica y taller IP.

Videos:

+ Video 1: DETERMINANTES SOCIALES DE
LA SALUD
https://www.youtube.com/watch?v=sMB6h8PC2JE

+  Video2: COMO ELABORAR UNA INFOGRAFIA
https://www.youtube.com/watch?v=ERsVprw0O30k

Recursos Bibliograficos:

+ DelaGuarda, M. y Ruvalcaba, J. (2020). La
salud y sus determinantes, promocién de la
salud y educacion sanitaria. JONNPR, Volu-
men (5), pag. 81-90. Recuperado de http://
scielo.isciii.es/pdf/jonnpr/u5n1/2529-850X-
jonnpr-5-01-81.pdf

 Infografia: Consideraciones para una
Infografia https://drive.google.com/file/
d/12KfC2q0ProYCC8kGZONYUSAhQOWXIR4r/
view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1CozS6nBXrRWGqgNvaJQJ1JN7EsW2-WZG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CozS6nBXrRWGqgNvaJQJ1JN7EsW2-WZG/view?usp=sharing
https://youtu.be/F727H4OXRjI
https://www.youtube.com/watch?v=sMB6h8PC2JE
https://www.youtube.com/watch?v=ERsVprw030k
http://scielo.isciii.es/pdf/jonnpr/v5n1/2529-850X-jonnpr-5-01-81.pdf
http://scielo.isciii.es/pdf/jonnpr/v5n1/2529-850X-jonnpr-5-01-81.pdf
http://scielo.isciii.es/pdf/jonnpr/v5n1/2529-850X-jonnpr-5-01-81.pdf
https://drive.google.com/file/d/12KfC2q0ProYCC8kGz9NyU9AhQ0wXlR4r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12KfC2q0ProYCC8kGz9NyU9AhQ0wXlR4r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12KfC2q0ProYCC8kGz9NyU9AhQ0wXlR4r/view?usp=sharing
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SEMANA Ne°3

Sesion Tedrica

Actividad de inicio:

1. Bienvenida

2. Preguntas de indagacién realizadas por el
docente, se sugiere utilizgar dos o tres de las

siguientes:

+  ;Quédetermina socialmente la salud de las
personas?

+ Enel contexto de atencién de salud, ;Existe
un trabajo individualizado o es integrado?

Actividad de inicio:

1. Bienvenida

2. Preguntas de indagacion realizadas por el
docente, se sugiere utiligar dos o tres de las

siguientes:

+ ;Qué determina socialmente la salud de las
personas?

+ Enel contexto de atencidn de salud, ;Existe
un trabajo individualigado o es integrado?

+  ;Como mi profesion puede empoderar a las
personas y a las comunidades?

«  iQué papel juega mi profesion en las estra-
tegias mundiales, nacionales y locales?

Desarrollo:

Clase activo participativa apoydndose en ma-
terial visual.

PPT: EMPODERANDO A LAS PERSONAS YA LA
PROFESION.
https://drive.google.com/file/d/12pxPAJRt6baT-
dAeBPRt3quLSsRPgupZY/view?usp=sharing

Actividad de cierre:

+ Sesugiereindagar respecto de los apren-
dizajes adquiridos entre los estudiantes
o realizgar una sintesis de Lo tratado en
conjunto a los estudiantes.

« Se entregan indicaciones de actividad
Evaluada Foro: “Aprendiendo juntos,
entre si y sobre los demds” que es de
manera individual, donde el estudiante
debe reflexionar respecto de Lo siguiente:

Pregunta Foro:

iQué competencias deberia desarrollar
como profesional de la salud para lograr un
trabajo en equipo interprofesional efectivo?

« En el Anexo 3 se encuentran Las ins-
trucciones y rdbrica de evaluacion de
la actividad Foro: “Aprendiendo juntos,
entre si y sobre los demds”.

SEMANA N°3

- Seentrega fecha de término para partici-
par en el Foro, el cual puede permanecer
abierto hasta el término del curso.

+ Preguntas.

« Despedida.

Taller Interprofesional
Actividad de inicio:
« Bienvenida.

« Seentrega instruccién de trabajo al grupo
Taller respecto de la elaboracion de una
infografia bajo la temdtica: “Importancia
de la EIP como precursor del trabajo IP en
mi futuro laboral”. Ribrica de evaluacion.
Anexo 4.

Desarrollo:

Cada grupo se retine para iniciar la actividad
programada:

+ Reflexion respecto de la temdtica.
« Realizacion de trabajo colaborativo para

la basqueda de informacién e imdgenes y
desarrollo de la infografia

+ Identificar medios de difusion.

Actividad de cierre:

« Despedida

« Docente indica fecha de entrega y medio
por la cual debe ser enviada, e indica he-
rramientas a utiligar tales como: Canvas,

Piktochart, PowerPoint u otro. 23

« Lainfografia debe ser entregada en formato
pdf.

+ Preguntas.


https://drive.google.com/file/d/12pxPAJRt6baTdAeBPkt3qvLSsRPgupZY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12pxPAJRt6baTdAeBPkt3qvLSsRPgupZY/view?usp=sharing
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SEMANA N°4

Objetivo de Aprendizaje Semanal

Compartir conclusiones respecto de la im-
portancia de la educacion interprofesional de
manera inicial en la formacion disciplinar para
la mejora del trabajo articulado en la atencién
integral en salud.

Material en Linea

Revision por parte del estudiante de manera
auténoma antes de sesion teérica y taller IP.

Videos:

Video 1: La educacion interprofesional, clave en
la formacién en salud
https://youtu.be/bJgVby719Js

Video 2: Plan de Educacién Interprofesional.
Juanjo Beunga entrevista
https://youtu.be/PE8HIIDITHQ,

Video 3: Coordinacion de Gestion educativa en
Salud
https://youtu.be/PViN-kRZDyNc

«  World Health Organization (1988). Aprender
juntos a trabajar juntos por la salud: informe
de un Grupo de Estudio de la OMS sobre
Educacién Multiprofesional del Personal de
Salud. Recuperado a partir de: https://apps.
who.int/iris/bitstream/handle/10665/41234/
WHO_TRS_769_spa.pdf?sequence=1esisA-
llowed=y

« Sandoval-Barrientos, S., Arntg-Vera, J.,
Flores-Negrin, C., Trunce-Morales, S., Pérez-Ca-
rrasco, A., Lopez-Uribe, J., & Veldsquez-Scheuch,
J. (2019). Propuesta de formacion interpro-
fesional en 4 programas de licenciatura de
profesionales sanitarios. Educacién Médica,
20, 25-32. Recuperado a partir de: https://
wuwuw.sciencedirect.com/science/article/pii/
S$1575181318300780

Sesion Teorica
Actividad de inicio:
1. Bienvenida

2. Preguntas de indagacién realizadas por el
docente,

;Coémo hassido La experiencia en EIP este semestre?

iQué es lo que mds les ha gustado de la EIP?

SEMANA N°4

iQué dificultades han presentado en EIP?
¢Se visualigan trabajando en un equipo IP?
Desarrollo:

+ Clase activo participativa apoyandose en
material visual.

PPT: Educacién Interprofesional en la Uniuversi-
dad de Los Lagos como sello diferenciador en
profesionales de salud.

https://drive.google.com/file/d/11NelL_AjjY8J-
QcYSHNP9RRgQIWXPUAr_c/view?usp=sharing

Actividad de cierre:

« Sesugiereindagar respecto de los aprendizajes
adquiridos entre los estudiantes o realigar
una sintesis de lo tratado en conjunto a los
estudiantes.

+ Despedida

TALLER INTERPROFESIONAL

Actividad de inicio:

« Bienuenida.

« Indicaciones para la presentacién al grupo
Taller respecto de momento de hacer pre-

guntas, y organigacion de la presentacion.

« Desarrollo:

Presentacion de las infografias por cada
grupo a todo el Taller.

Preguntas por parte del docente y estudiantes.

Evaluacidon docente. Rubrica evaluacion de
infografia en Anexo 4.

Actividad de cierre:

Feedback por parte del docente respecto del
proceso de aprendizaje de las 4 semanas.

Se sugiere alentar a los estudiantes a dar
feedback de manera voluntaria respecto de

La experiencia IP.

Cierre de la actividad.
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https://youtu.be/bJgVby7I9Js
https://youtu.be/PE8HiiD97HQ
https://youtu.be/PViN-kZDyNc
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1575181318300780
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1575181318300780
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1575181318300780
https://drive.google.com/file/d/11NeL_AjjY8JQcYSHnP9kRgQIWxPvAr_c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11NeL_AjjY8JQcYSHnP9kRgQIWxPvAr_c/view?usp=sharing
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ANEXOS

ANEXO 1.

CASO “CLARIFICANDO EL ROL DEL EQUIPO DE
SALUD INTERPROFESIONAL EN LA ATENCION
INTEGRAL DE SALUD”

CASO:
DE REGRESO A CASA

Hoy es un buen dia en el servicio de medicina
del Hospital de Osorno, don Eusebio Alarcon de
75 anos, serd dado de alta después de un largo
tiempo hospitaligado... casi dos meses.

Don Eusebio tuvo una neumonia por Sarcs-CoV
2 (Covid 19), estuvo muy grave en la UCI, su
hipertension arterial crénica lo complicé todo.
Ahora le espera un largo camino de rehabili-
tacion, recién estd recuperando la movilidad,
perdi6 mucha masa muscular, se encuentra
bajo peso; tiene dificultad para hablar y deglutir
adecuadamente, tendrd que recibir alimentacion
por una sonda nasogdstrica hasta que logre
alimentarse... jjinecesita muchos nutrientes para
recuperarse!l!; aiin requiere un poco de oxigeno
para respirar bien y varios medicamentos.

Antes de irse a casa, su hija Teresa que vive con
él y que se hard cargo de los cuidados de su
padre, debe llevar el resumen (epicrisis) con la
interconsulta al Cesfam...al SOME, le dijeron
que ahi harian el contacto con el profesional a
cargo del sector y que esa persona coordinard
la atencién en domicilio de su padre; proba-
blemente serGn muchas las personas que se

preocupan por su salud y por las condiciones
que debe tener el hogar.

Don Eusebio y su hija Teresa estdn muy felices
de que pronto estardn en su casa, pero también
les preocupa todo lo que queda por delante

Actividades
Preguntas a desarrollar por grupos:

« Identifique y analice el rol de Los profesiona-
les que brindardn atencién en salud integral
a don Eusebio considerando también a la
principal cuidadora, su hija Teresa.

. ;Quéotros profesionales y/o técnicos tendrdn
que participar en la atencién domiciliaria de
don Eusebio y su proceso de rehabilitacion?

« ;De qué manera contribuye el trabajo in-
terprofesional en la recuperacién de don
Eusebio?

+  ;Qué opina del trabajo colaborativo que
estan realizando Los equipos de salud, tanto
de atencién primaria como hospitalaria, en
esta crisis sanitaria?

- Elaboracion ppt grupal

ANEXOS

ANEXO 2. RUBRICA EVALUACION

RECURSO AUDIOVISUAL.
NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS INTE- Puntaje Total
GRANTES
18 puntos
DOCENTE ASIGNATURA Puntaje Obt.
Introduccion a la disciplina
CARRERAS ANO
2021

Categoria

Excelente
3

Respeta el formato
requerido (formal
e institucional)
considerando un
inicio, desarrollo y

Bueno
2

Respeta el formato
requerido (formal
e institucional)
pero el video no
tiene coherencia

Adecuado
1

Respeta el formato
requerido (formal
e institucional)

el video no tiene
coherencia L4gi-

A mejorar
0

No respeta el
formato requerido
y/o no presenta
coherencia en su
presentacion.

conocimiento del
tema es excelente
y pertinente.

no y pertinente.

hechos.

1.- Formato cierre, exponiendo | Lldgica entre inicio, | ca entre inicio,

ideas centrales en | desarrollo y cierre, | desarrollo y cierre.
cada uno de ellos. | pero si expone Expone menos de

ideas centrales en | tres ideas centra-

cada uno de ellos. | les en cada uno de

ellos.
Cubre los temas Incluye conoci- Incluye informa- | EL contenido es
en profundidad miento bdsico cion esencial sobre | minimo y tiene
con detalles sobre el tema. EL | el tema, pero tiene | uarios errores en
2.- Contenido y ejemplos. EL contenido es bue- |10 2 errores en los | los hechos.

3.- Originalidad

El producto con-
tiene y ha sido
elaborado a partir
de ideas creativas
e innovadoras.

El producto con-
tiene y ha sido
elaborado a partir
de ideas creativas
e innouadoras,
pero podria ser
mejorado a partir
de ciertas reco-
mendaciones.

Usa y copia otras
ideas (dandoles
crédito a las o
los autores), pero
no hay evidencia
de creatividad e
innovacion en el
producto final.

El producto carece
de ideas propias,
creativas e inno-
vadoras, usando
y/o copiando pro-
puesta de otros,
sin darles crédito.
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Categoria

4.- Uso del len-

Excelente
3
Utiliza un lenguaje
formal y técnica-
mente preciso.

Utiliza lenguaje
medianamente
formal, con algu-

Adecuado
1

Se expresa con
bastante informa-
lidad e imprecisio-

A mejorar
(0]

Se expresa de
manera informal,
con uso recurren-

versiones previas
para corregir.

guaje nas imprecisiones | nes técnicas. te de muletillas
técnicas. y técnicamente
incorrecta.
Entregado en pla- | Entregado en pla- | Entregado fuera No entregado.
5.- Plazos 30, completo y con | g0 y completo. de plago o incom-

pleto.

6.- Calidad del
material

La calidad fue ex-
celente. El resulta-
do es transmisible
a las familias o
usuarios.

La calidad fue
excelente en la
mayor parte del
video. A veces
poco interesante
o con informacion
imprecisa.

La calidad grdfica
no es 6ptima, pero
el resultado es
interesante.

La calidad y el
resultado no son
muy buenos.

*Modificada a partir de “rabrica evaluacion recurso audiovisual”, proporcionada por carrera de Fonoau-

AL (0

« La extension de las intervenciones no debe
ser mayor a 150 palabras.

« Sesolicita generar una interaccién propia y
al menos opinar en otras dos en respuesta
de un companero, enriqueciendo y comple-
mentando Lo escrito.

+ Una de las intervenciones debe tener un
recurso bibliografico que argumente la
opinién entregada.

+ Elestudiante debe seguir normas de gramd-
tica y ortografia.

« El estudiante debe procurar ser respetuoso
€on sus companeros para poder generar en
conjunto la construccion del conocimiento.

diologia, Universidad de Los Lagos. 2021

ANEXO 3. INSTRUCCIONES Y RUBRICA DE
EVALUACION FORO: “Aprendiendo juntos,
entre si y sobre los demds”

A continuacion, se entregan las normas a seguir
para la participacion en el Foro virtual de Inter-
profesionalidad en salud:

El estudiante debe revisar la interrogante:
iQué competencias deberia desarrollar como
profesional de la salud para lograr un trabajo
en equipo interprofesional efectivo? y las
fechas de inicio y término de esta actividad.

Una veg generada la primera discusion,
el docente opinard de manera neutral y
general respecto a las intervenciones en el
foro, o realizard nueuas interrogantes, para
generar mds debate y mantener la dindmica
participativa.

El estudiante debe revisar los recursos dis-
ponibles antes de interactuar en el Foro.

El estudiante debe utilizar un lenguaje escrito
sencillo y comprensible.

CONT. ANEXO 3.

RUBRICA EVALUACION FORO:

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS INTE-

GRANTES GRUPO FECHA Puntaje Total
15 puntos
DOCENTE ASIGNATURA Puntaje Obt.
Introduccion a la disciplina
CARRERAS ANO
2021
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Categoria

1.- Participacion

Excelente
3

Aporta su opi-
nién individual y
comenta la de 2
companeros 0 mds
respetando la ex-
tension solicitada.

Aporta su opinion
individual pero
falta comentar la
de 1 companero o
si Lo hace Lo realizga
con una extension
menor a la solici-
tada.

Adecuado
1

Aporta su opinion
individual pero
no comenta la de
ningn comparne-
ro o si lo hace lo
realiza con una
extension menor a
La solicitada.

A mejorar
(0]

No participa en
Lla actividad o la
extension de sus
intervenciones
no es la minima
solicitada.

2.- Calidad de las
Intervenciones

Aporta con nueua
informacién o
ideas que se sus-
tentan con argu-
mentos a partir

de las lecturas
realizada e incluye
un recurso biblio-
grdfico.

Aporta con nueua
informacién o
ideas, incluye ar-
gumentos, pero no
incluye el recurso
bibliografico co-
rrespondiente.

Aporta con nueva
informacién o
ideas, pero no las
sustenta con argu-
mentos.

No aporta con
nueva informacién
o0 ideas.

3.- Interaccion con
el tutor y compa-
nero

Utiliza lenguaje
escrito claro, com-
prensible y respe-
tuoso en todas sus
intervenciones.

Utiliza lengua-

je escrito claro,
comprensible y
respetuoso duran-
te casi todas sus
intervenciones.

Utiliza lengua-

je escrito claro,
comprensible y
respetuoso en la
mitad de sus inter-
venciones.

EL lenguaje no es
claro, no se logra
comprender lo
escrito o no es
respetuoso.

AL (0

Categoria

4 - Relevancia de
la Intervencidn

Excelente
3

Todas sus in-
teruenciones se
relacionan con el
tema de discusion
y los aportes de
los demds, de-
mostrando una
comprension total
del tema a tratar.

Todas sus in-
teruenciones se
relacionan con el
tema de discusion
y los aportes de
los demas, pero
no logra detallar,
ni profundizar en
ellas.

Adecuado
1

Solo algunas in-
tervenciones estan
relacionadas con
el tema de discu-
sion y las realiza
en forma generali-
zadas.

A mejorar
(0]

No aporta al tema
de discusion nia
los aportes de los
demds.

5.- Gramdtica y
ortografia

No hay faltas

de ortografia. La
redaccion, sintaxis
y el vocabulario
escogido son exce-

lentes y originales.

No hay faltas de
ortografia, pero

la redaccién y el
vocabulario son
mejorables.

Hay maximo 3
faltas de ortogra-
fia. La redaccién y
el vocabulario son
pobres.

Abundan los erro-
res ortogrdficos y
gramaticales. La
sintaxis es pobre y
farragosa.

ANEXO 4. RUBRICA DE EVALUACION

INFOGRAFIA
ggxﬁrEEsngﬁi%LlDos D2 LIS FECHA Puntaje Total
21 puntos
DOCENTE ASIGNATURA Puntaje Obt
Introduccién a la disciplina
CARRERAS ANO

2021
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CATEGORIA

1.- Claridad de los
conceptos

Excelente
3

Presenta todos Los
conceptos mds
relevantes en la
composicion de
forma clara y
directa, gracias al
uso de palabras
claves, imdgenes,
formato idéneo y
creativo, etc.

Presenta los
conceptos mds
significativos de la
composicién, pero
carece de asocia-
cion de calidad re-
feridas a un buen
formato, uso de
palabras claves,
estilo, etc.

Adecuado
1

Presenta algunos
conceptos relevan-
tes, pero carecen
de claridad ya que
se distorsionan
con ideas y asocia-
ciones (imdgenes,
palabras claves,
etc.) de cardcter
mds secundario.

A mejorar
0]

No presenta de
forma clara o si
presenta algunos,
no utiliza recursos
en la infografia
que enriquecen

o clarifican los
mismos (palabras
claves, imdgenes,
etc).

ANEXOS

CATEGORIA

4.- Ampliacion de
contenidos

Excelente
3

Hay una expli-
cacion de cada
simbolo y un en-
lace que amplia el
contenido de cada
uno de ellos.

Hay una explica-
cion de los simbo-
los, pero no existen
enlaces para
ampliar los conte-
nidos de cada uno
de ellos.

Adecuado
1

La explicacion de
los simbolos no
es correcta o es
incompleta. No
hay enlace de
ampliacién de
contenidos.

A mejorar
0

Faltan simbolos

0 explicaciones
de los contenidos.
No hay enlace

de ampliacién de
contenidos.

2.- Uso de pala-
bras claves

Utiliza palabras
claves que resu-
men de forma
clara y directa
la informacion y
permite realigar
asociaciones con
claridad.

Utiliza palabras
claves, desta-
cando algunos
conceptos e ideas
relevantes, pero
en el contexto/
composicién de
la infografia no se
asocian con clari-
dad a los conteni-
dos significativos.

Utiliza en forma
poco significativa
palabras claves,
asociando algu-
nas ideas secunda-
rias y poco signifi-
cativas. No estdan
contextualizgadas
en la infografia.

No utiliza palabras
claves en forma
idonea (sin sintesis
del contenido ni
contextualizgadas
en la composicién
de la infografia.

5.- Ortografia,
puntuacién, redac-
cién y gramatica

No hay faltas

de ortografia. La
redaccion, sintaxis
y el vocabulario
escogido son exce-

lentes y originales.

No hay faltas de
ortografia, pero

la redaccién y el
vocabulario son
mejorables, ya que
no introduce nin-
guna idea propia.

Hay maximo 3
faltas de ortogra-
fia. La redaccién y
el vocabulario son
pobres.

Abundan los erro-
res ortogrdficos y
gramaticales. La
sintaxis es pobre y
farragosa.

6.- Diseno de la
infografia y creati-
vidad

EL disenio es muy
claro y apoya el
contenido con
imdagenes que

EL diseno es ge-
neralmente claro
y utiliza algunas
imdgenes para

EL diseno es claro,
aunque bastante
simple con poco
apoyo visual.

El diseno no es
claro y no se apo-
ya en imdgenes.

3.- Uso de imdage-
nes y eleccion de
formato

Utiliza como
estimulo visual
imdgenes para
representar los
conceptos. EL uso
de colores contri-
buye a asociar y
poner énfasis en
los conceptos.

Utiliza como
estimulo visual
imdagenes para
representar los
conceptos, pero no
se hace uso de co-
lores para estable-
cer asociaciones o
para enfatigar un
concepto.

EL ndmero de ima-
genes es reducido
y no hace uso de
colores.

No se utiliza ima-
genes ni colores
para representar o
asociar los con-
ceptos.

7.- Referencias y
fuentes

facilitan la com- apoyar el conte-
prension. nido.
Se citan todas Se citan casi Secitanauno o No se citan las

las fuentes, y si
procede, aparece
el enlace.

todas las fuentes y
aparecen algunos
enlaces.

dos fuentes y apa-
rece algln enlace.

fuentes.
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ANEXOS

ANEXO 5. INSTRUCCIONES Y PAUTA
AUTOEVALUACION EIP

Estimado estudiante a continuacién debe de
manera autocritica evaluar su desempeno durante
estas 4 semanas de trabajo interprofesional:

Responda considerando los siguientes criterios.
Enunaescalade0 a5, donde 0 significa Nunca
y 5 Siempre. ;Como evaluaria su desemperio en
las actividades grupales de Interprofesionalidad?

PAUTA AUTOEVALUACION EIP

5 (Siempre), &4 (Casi siempre), 3 (Con Frecuencia), 2 (En Ocasiones), 1 (Casi Nunca) y 0 (Nunca)

CRITERIOS 5 4

Participe acti-
vamente en mi
grupo de trabajo
para desarrollar
las actividades
de Interprofesio-
nalidad planifi-
cadas

Aporté positi-
vamente en el
desarrollo de

las actividades
entregando ideas
y/o sugerencias.

AL (0

5 (Siempre), &4 (Casi siempre), 3 (Con Frecuencia), 2 (En Ocasiones), 1 (Casi Nunca) y 0 (Nunca)

Realicé las acti-
vidades asigna-
das por mi grupo
de trabgjo.

Me comprometi

con las activida-
des planificadas
a realigar.

Apoyé y partici-
pé activamente
en la elaboracién
de la infografia.

Expuse clara-
mente y con res-
peto mis opinio-
nes y aportes.

Mi actitud frente
a las opiniones
de los demas
integrantes del
grupo fue de
respeto.

ANEXO 6. INSTRUCCIONES Y PAUTA DE
COEVALUACION EIP

Estimado estudiante, el siguiente instrumento
es parte del proceso de Interprofesionalidad en
donde usted deberd evaluar el desempeno con
respecto a la participacion que tuvo cada uno de
los integrantes de su grupo de trabajo respecto
a las actividades planificadas para Las sesiones
prdcticas de Interprofesionalidad.

Instrucciones:
1) Recuerde que debe contestar este mismo
formulario para cada uno de los integrantes

de su grupo.

2) Sus respuestas no seran compartidas con sus
companeros(a)s.

3) Sélo se publicard la Nota final obtenida a
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ANEXOS ANEXOS

partir de la evaluacién de todos los integrantes  y 5 Siempre. ;Como evaluaria su desempeno en

5 (Siempre), 4 (Casi siempre), 3 (Con Frecuencia), 2 (En Ocasiones), 1 (Casi Nunca) y 0 (Nunca)

del grupo. las actividades grupales de Interprofesionalidad?
Mi compane-
Responda considerando los siguientes criterios. ro realizo las
Enunaescalade0 a5, donde 0 significa Nunca actividades
asignadas por el
grupo.
PAUTA DE COEVALUACION EIP Mi companero
expuso clara-
mente y con

respetos sus
opiniones y/o

5 (Siempre), 4 (Casi siempre), 3 (Con Frecuencia), 2 (En Ocasiones), 1 (Casi Nunca) y 0 (Nunca)

CRITERIOS 5 4 3 2 1 0 Oport_es. ~

36 Se evidencio el 37
Mi companero compromiso de
se comunico mi companero
activamente con respecto a las
el grupo para el actividades.
desarrollo de las Mi compane-
actividades de ro respeto las
interprofesional opiniones de los
planificadas. demds integran-
Mi companero tes del grupo.

aporto positi-
vamente en el
desarrollo de las
actividades en-
tregando ideas o
sugerencias.

Mi companero
apoyd y partici-
p6 activamente
en la prepa-
racion de la
infografia.
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