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3= PRESENTACION

La Universidad Nacional de la Plata tiene entre sus misiones'‘formar recursos humanos, tanto
técnicos como profesionales en varios campos, entre ellos las carreras vinculadas a las ciencias
de la salud. Al momento de su egreso la gran mayoria se desempeiara en el ambito de la Salud
Publica en distintos sectores y niveles de atencion. Del mismo modo, siendo una universidad
publica, promueve a traves de sus planes de estudios una formacion gratuita y de calidad basada
en los principios de los Derechos Humanos, donde la salud y la educacién cobran especial
relevancia como bien social, en su cuidado y atencion,

Asimismo, |a Secretaria de Salud de la Universidad Nacional de La Plata tiene entre sus funciones
promover la conformacion de un sistema integrado de formacion universitaria, interdisciplinaria
vy multiactoral, en articulacién con el sistema publico de salud y organizaciones comunitarias de
la region, garantizando la formacion integral de excelencia y promoviendo el compromiso social
de los/as profesionales que se desempefian en dicho campo, en beneficio directo de la
comunidad.

En este sentido, se contempla iniciar a los y las estudiantes de las carreras del campo de la salud
en actividades de atencidon-cuidado y prevencion- promocion y educacion de la salud integral.
Las Unidades Academicas abocadas a la formacion de profesionales del area de la salud, vienen
trabajando en fortalecer, a través de las practicas pre -profesionales de grado, una mirada
integral de la salud, acercando a las y los estudiantes al andlisis de sus determinantes, y
fundamentalmente apuntando a la construccion de procesos de atencion que den cuenta de esa
integralidad.

Mas alla de los esfuerzos que sin duda vienen dando sus frutos, las problematicas de salud que
en nuestro contexto se vienen presentando, ponen en tension dichas necesidades con la

capacidad de respuesta por parte de los y |as profesionales de la salud.

Si bien esta capacidad de respuesta no solo se vincula a la formacion profesional -habida cuenta
de que existen otros factores gue influyen en las respuestas desde el sistema de salud-,
consideramos oportuno capacitar y fortalecer durante los diferentes trayectos formativos a los
y las estudiantes de las carreras de las ciencias de la salud, con una mirada critica y reflexiva
sobre su trabajo futuro como garantes de derechos.

En este sentido, |a Educacion Interprofesional surge como una estrategia de politica educativa
universitaria que favorece la construccidn de saberes junto a la y los otros.

El vinculo entre docentes, estudiantes y profesionales en servicio pasa a ser un nodo formativo

inicial e insustituible desde el cual se irdn fortaleciendo las competencias ya adquiridas un
caracter de inter-saberes contextuados y construidos de manera colectiva en el marco de los
derechos humanos y con perspectiva de género.

! Plan Estratégico Universidad Nacional de La Plata 2018-2022. Publicacion institucional de la
Universidad Nacional de La Plata. lera. edicién mayo 2018. Disponible en:

https://unip.edu.ar/frontend/media/71/11271/b79232387abade2e083b220¢56013398. pdf
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Desde el Programa nos proponemos recuperar el esfuerzo que desde distintos equipos docentes
se viene realizando en pos de acompaiiar a los y las estudiantes en la lectura, interpretacion y
accion frente a las complejas problematicas de salud que estan presentes en nuestro territorio.

Asi, nuestro objetivo es generar instancias que permitan a equipos docentes reflexionar sobre
el trabajo en equipo desde la interprofesionalidad, teniendo en consideracion experiencias y
avanzando en la construccion de estrategias que optimicen las instancias formadoras. Uno de
los dispositivos que daria inicio a estos procesos es el disefio e implementacion del Curso
introductorio para la formacion interprofesional en salud

Estas instancias promoveran la discusidn y actualizacion tedrica que desde los distintos campos
disciplinares en pos de la construccion de un saber integrado. El proceso de construccion de
conocimiento integrado en |la atencidn de la salud, se basara en el enfoque de Educacion

Interprofesional (EIP).

La EIP se define como intervenciones en las que los miembros de mas de una profesion de
la salud aprenden juntos de forma interactiva con el propdésito explicito de mejorar la
colaboracidn interprofesional para mejorar la salud y el bienestar de los pacientes y sus
familias (Reeves, 2016 modificado).

Fortalecer el vinculo con las instituciones del Sector Salud y sus distintas areas, es otro de los
objetivos que persigue el programa. Creemos que esta articulacion redundara en la planificacion
de dispositivos de formacién, y actualizacion que, sumados al espacio propio del Curso
introductorio para la formacion interprofesional en salud, promoveran un trabajo desde la
|6gica del trabajo en equipo y el trabajo en Red. Producto de esto, se habilitaria una estrategia
de formacién entre la Universidad y el sector de salud publica de la Provincia de Buenos Aires.

Desde esta perspectiva, las diferentes instancias de capacitacion permitiran a los y las
participantes apropiarse de informacidon, metodologias y estrategias innovadoras a través de un
proceso de analisis, reflexion y discusion de aquellos componentes que se consideran claves
para dar inicio a los procesos de cambio en los modelos de atencién, formacion, gestion vy
planificacién institucional y comunitaria.

Por ultimo, la capacitacion y actualizacion de quienes tienen a su cargo el desarrollo de los
contenidos del area de la Salud Publica, su perfil y composicion, su labor docente, son un
elemento clave para el mejoramiento de los propios procesos de formacion con su consecuente
impacto en |la atencidn de los servicios sanitarios.

Enfatizamos que la adopcion de metodologias de ensefianza y evaluacion activas /
participativas es importante en EIP. Esto se debe a que la definicion de EIP (descrita

anteriormente, Reeves 2016 modificado) destaca que EIP es: aprendizaje compartido e
interactivo, es decir, estudiantes de diferentes areas profesionales desarrollan actividades

juntos aprendiendo unos de otros.
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Desde este enfoque, la capacitacion y actualizacion de los equipos docentes, técnicos y
profesionales, con una perspectiva interprofesional, se perfila como una estrategia que
permitird a sus destinatarios y destinatarias avanzar en la profundizacion y consolidacion de los
principales componentes tedricos que hoy forman parte del campo de la Salud Publica.

Es en este sentido, y teniendo en cuenta los aspectos conceptuales y metodoldgicos, que las
acciones a desarrollar por el presente programa seran transversalizadas por tres ejes:

¢ |a Salud Publica, campo de accidn y conocimiento.

e |a Planificacion estratégica y participativa para el fortalecimiento de las acciones desde
el enfoque de la Educacion Interprofesional al trabajo en equipo y la practica
colaborativa en salud.

+ Eltrabajo en red para un abordaje integrado de los problemas complejos de salud.

2- OBJETIVOS DEL PROGRAMA
Objetivos Generales.

* Proponer una instancia de Formacion Interprofesional entre las carreras profesionales y
técnicas en salud de la UNLP, basada en la interdisciplina y la humanizacion, que permita a
los y las estudiantes desarrollar las competencias necesarias para la conformacion de
equipos interprofesionales respetuosos de los DDHH y con perspectiva de género, educados
para el trabajo interprofesional, basado en la interdisciplinariedad, la humanizacion y el
enfoque conceptual y metodologico de la Educacion Interprofesional.

» Promover la generacion de una identidad propia de los/las egresados/as de las carreras de
salud de la UNLP, con una vision solidaria, integral, interdisciplinaria y critica en pos del
servicio para con las personas, las familias y la comunidad de referencia, capaces de abordar
la complejidad del campo de salud, comprender las subjetividades en el equipo de salud y
la poblacién, e impulsar el desarrollo de procesos protectores de la salud en su comunidad.

» |Impulsar la conformacion de un sistema publico integrado de formacion en salud,
interdisciplinario y multiactoral, mediante el fortalecimiento y la expansion de los vinculos
académicos de la UNLP con el Ministerio de Salud de |a Provincia de Buenos Aires, Hospitales
y Centros de Atencion Primaria de Salud de la region, y organizaciones de la comunidad.

Fdificio de Presidencia | Avenida 7 n® 776 | C.P. 1900 | La Plata [ Buenos Aires [ Repuiblica Argentina
fel.: 0221 6447138 [ secretaria.salud@presi. unip.edu.ar | www.unip.edu.ar

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Prosecretaria de Salud
SECRETARIA DE SALUD

NACIONAL
DE LA PLATA

Objetivos especificos.

e Consolidar los equipos docentes profesionales con dominio de las referencias tedricas,
conceptuales y metodologicas de la Educacion Interprofesional, que estaran a cargo de la
formacion interprofesional.

* Proponer dispositivos de formacion interprofesional vinculados a los diferentes equipos
institucionales y comunitarios que han venido desarrollando acciones de atencion,
promocion y prevencion en salud.

e Promover la reflexion y concientizacion sobre la relacion entre los y las profesionales de |a
salud con las politicas socio-sanitarias.

e Revalorizar el rol de los equipos de trabajo interprofesionales en la gestion y provision de
los servicios de promocion, cuidado y atencion de |a salud en el marco de principios éticos y
un concepto integral de salud.

* Promover el reconocimiento de la necesidad de un lenguaje comun, que promueva y
consolide didlogos y espacios de intercambio y contribuya a la sistematizacion de las
experiencias por parte de los diferentes equipos de formacion interprofesional.

e Contribuir a la formacion de profesionales de la salud con una perspectiva de atencion
humanizada para el abordaje e intervencion sobre la salud y |la enfermedad a nivel

individual, familiar y social.

* Promover la realizacion de instancias de actualizacion/formacion con el Ministerio de Salud
de la Provincia de Buenos Aires.

« Promover el intercambio de experiencias referidas a la FIP, con otras Facultades y/ o
instituciones gubernamentales o no gubernamentales.

e Socializar materiales producto del trabajo conjunto entre diferentes actores que permitan
visibilizar y dialogar sobre la complejidad de las problematicas territoriales en salud.

3- ESTRATEGIAS
e Disefio y puesta en marcha del Curso introductorio para la formacidn interprofesional en
salud para los/las estudiantes de carreras UNLP vinculadas con el cuidado de la Salud, que

permita generar un espacio situado de intercambio disciplinar.

e Implementacién de instancias conjuntas de actualizacidn y/o capacitacion (ateneos,
jornadas, congresos, seminarios) con el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.
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4 -LINEAS ESTRATEGICAS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA
4.1. Vinculadas Curso introductorio para la formacion interprofesional en salud.
a. Estrategias.

« Establecer / consolidar / fortalecer la articulacion con las instituciones que se constituirdn
en “Unidades de Formacion Interprofesional” en el marco del Curso introductorio para la
formacidn interprofesional en salud

e Establecer / fortalecer / consolidar la articulacion con el equipo docente del Curso
introductorio para la formacion interprofesional en salud

e Conformar un equipo de tutores y tutoras de las “Unidades de Formacidn Interprofesional”.

e (Capacitar, fortalecer y acompafar a los equipos institucionales que formaran parte de los
procesos de formacion.

¢ Planificar de manera colectiva con las instituciones los procesos pedagogicos didacticos.

» Coordinar, implementar y evaluar las FIP.

e Realizar informes de avance que permitan la retroalimentacion del programa.

* Acompanar la demanda de equipos docentes que deseen iniciar procesos de FIP.

b. Actividades.

e Encuentros con los decanos de las facultades vinculadas a la formacion de recursos humanos
de salud: Ciencias Exactas, Ciencias Medicas, Odontologia, Psicologia, Trabajo Social,
Ciencias Veterinaria; para presentar |la propuesta de Formacion Interprofesional.

 Conformacion el equipo docente interfacultades.

 Elaboracion de un diagndstico sobre los contenidos desarrollados por las carreras de salud
vinculados al campo de la 5alud Publica.

e Reuniones quincenales para iniciar tareas diagndsticas sobre la trayectoria académica de los
estudiantes y su vinculacion con las competencias para el trabajo en equipo-

e Capacitacion dirigida a los graduados/estudiantes que operaran como tutores en el Curso
introductorio para la formacién interprofesional en salud

e Confeccion informe sobre el andlisis realizado de los planes de estudios.

e Seleccion de bibliografia a fin a los contenidos ejes que constituiran el Curso introductorio
para la formacion interprofesional en salud

» Elaboracion de materiales para el Curso introductorio para la formacion interprofesional

en salud

* Supervision y evaluacion del Curso introductorio para la formacidn interprofesional en
salud: construccion de instrumentos.
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4.2. Vinculadas a la articulacion con otros actores institucionales y comunitarios.
a. Estrategias.

e Establecer / fortalecer / consolidar la articulacion con equipo docente y técnicos de distintas
Areas del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

e Planificar de manera colectiva con referentes de diferentes areas del Ministerio de 5Salud
instancias de actualizacion y/o capacitacion (ateneos, jornadas, congresos, seminarios).

o Evaluar y producir informes de la puesta en marcha de las acciones de formacidn,
capacitacion y/o actualizacion realizadas.

¢ Difundir el Programa, sus objetivos y actividades a distintas dependencias nacionales,
provinciales y municipales a través de los medios de la UNLP.

e Brindar asistencia docente a instituciones de salud (educativas o de asistencia) con asiento
en diferentes niveles jurisdiccionales, sobre la FIP, y su impacto en la conformacion y
dinamica de los equipos.

b. Actividades.

* Reuniones con referentes del Ministerio de Salud para el disefio de acciones conjuntas.
Presentacion del programa de FIP a los referentes del Ministerio.

* Jornadas de trabajo para compartir el encuadre tedrico sobre la formacion interprofesional
con distintos referentes de instituciones de salud.

e Disefio de materiales de difusién.
e Relevamiento de otras experiencias vinculadas a la FIP tanto de Argentina como de otros
paises (Espana, Brasil, Chile).

5- DESTINATARIOS DEL PROGRAMA
5.1. Destinatarios/as directos

a. Equipos docentes interfacultades.
b. Graduados/as y estudiantes de |as carreras de salud de la UNLP.

5.2. Destinatarios indirectos

a. Teécnicos/asyprofesionales de areas programaticas de hospitales provinciales y municipales,
que participen de las actividades.

b. Equipos de ONGs que trabajen en vinculacion con la formacion de técnicos y/o profesionales
de la salud.

€. Organismos relacionados con Una Salud por ej. SENASA

d. Referentes de diferentes areas del Ministerio de Salud.
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6- EQUIPO DOCENTE DEL PROGRAMA.

Para el disefio, implementacion y ejecucion de las actividades propias de cada linea de
intervencion es necesario contar con profesionales docentes cuyo perfil responda a las
exigencias gue en materia de formacion interprofesional requiere el Programa.

En este sentido, forman parte del equipo en primera instancia los y las referentes de las unidades
académicas vinculadas a la salud, y en una segunda instancia profesionales yfo técnicos/as que
se vienen desempefiando en efectores de atencion y cuidado de la salud de distintos niveles del
sistema de salud,

7- EVALUACION DEL PROGRAMA

La evaluacion permanente del Programa se enfocarad en el analisis tanto del proceso como de
sus resultados, detectando los obstaculos, asi como todo aquello que facilite el logro de los
objetivos planteados en cada caso.

Este andlisis que singularice la observacion y el seguimiento de la experiencia sera uno de los
pilares de apoyo en la toma de decisiones sobre la marcha del programa.

En relacién a esto, la evaluacion debera aplicarse a las distintas actividades del programa
estableciendo modos de acceder a la informacion necesaria que refleje:

a] Resultados logrados en relacidn a los objetivos perseguidos.
b) Grado y calidad de realizacion de las actividades previstas.
c) Uso eficiente de los recursos humanos y materiales.

La evaluacion esta planteada como proceso continuo, que atraviesa cada momento del
desarrollo del programa y su implementacion se adecuara a los distintos contextos y actividades.

Desde esta perspectiva podemos hablar de una?:

e Evaluacion ex —ante a traves de la cual se examinara las condiciones para |la implementacion
del programa.

e Evaluacion de proceso que nos proporcionard un analisis continto de |a ejecucion de las
actividades del programa.

e Evaluacion ex — post que se realizara para determinar de manera sistematica la pertinencia,
eficiencia e impacto de las actividades que llevo a cabo desde el programa.

Para cada momento de la evaluacion se utilizaran como instrumentos: Observaciones,
cuestionarios, cronicas, entrevistas, etc.

YPinealut Raynald; Daveluy Carole. La Planificacion Sanitaria: Conceptos, métodos, estrategias. Editorial
massan.

~
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8- RESULTADOS ESPERADOS

e |Instalar el debate sobre |a importancia de la FIP y su impacto en el futuro desempefio en la
formacion de futuros/as profesionales de la salud.

» Desarrollar una programacion integrada, unificando criterios tedricos y metodoldgicos para
el disefio e implementacion de acciones de capacitacion en FIP.
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Programa de Formacion Interprofesional en Salud (FIP)
Curso introductorio para la formacion interprofesional en salud

Fundamentacion y marco de creacion del curso

La Universidad Nacional de la Plata tiene entre sus misiones*formar recursos humanos,
tanto técnicos como profesionales en varios campos, entre ellos |as carreras vinculadas
a las ciencias de la salud. Y es sabido que, al momento de su egreso, la gran mayoria de
dichos/as trabajadores/as se desempefiara en el ambito de la Salud Publica en distintos
sectores y niveles de atencion. Contribuye a esto, que, siendo una universidad publica,
gue promueve a través de sus planes de estudios una formacion de calidad basada en
los principios de los Derechos Humanos, donde |a salud cobra especial relevancia como
bien social, tanto su cuidado como su atencion.

A su vez la Secretaria de Salud de |a Universidad Nacional de La Plata tiene entre sus
funciones promover la conformacion de un sistema integrado de formacion
universitaria, interdisciplinaria y multiactoral, en articulacion con el sistema publico de
salud y organizaciones comunitarias de la region, garantizando la formacion integral de
excelencia y promoviendo el compromiso social de los y |as futuros profesionales que se
desempenan en dicho campo, en beneficio directo de |la comunidad. En este sentido se
contempla brindar espacios donde los y las estudiantes de las carreras del campo de la
salud puedan integrar y fortalecer las competencias que les posibilitara llevar adelante
diferentes actividades de atencion-cuidado, prevencién- promocion y educacion de la
salud integral.

Es necesario resaltar que entendemos que las practicas profesionales integradas en
articulacion con el sistema publico de salud y con organizaciones comunitarias son
fundamentales, entre otras cuestiones, para formar profesionales del campo de |a salud
con una perspectiva integral, comprometidos/as, involucrados/as y con herramientas
para leer y analizar la complejidad de |a realidad social, asi como para desnaturalizar
ciertas cuestiones ancladas en lo que se denomina pensamiento complejo, es decir,
abordar el analisis social entendiendo que somos sujetos histdrico-sociales atravesados
por un determinado contexto histérico y una realidad compleja, con diferentes
dimensiones multicausales, constituyéndose a su vez como sujetos sociales y como
actores sociales gue pueden transformar la realidad.

Por todo lo sefialado hasta agui es que planteamos como propositos fundamentales de
este curso poder generar una instancia de formacion interprofesional que contribuya a
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la interaccion entre estudiantes, graduados/as y actores sociales de diferentes carreras
y ambitos del campo de |la salud para el desarrollo y fortalecimiento de competencias
necesarias para |la conformacion de equipos interprofesionales de salud. Por otro lado
fortalecer y ampliar los vinculos académicos de la UNLP con Hospitales, Centros de
Atencion Primaria de Salud de la region, y organizaciones de la comunidad, a fin de
promover la conformacion de un sistema de formacion universitario integrado,
interdisciplinario y multiactoral.

Destinatarios

El curso sobre Formacion Interprofesional en Salud esta destinada primariamente a
todos/as los/as estudiantes de los 2 (dos) ultimos afios de las carreras de grado
vinculadas a Salud de la UNLP (Trabajo Social, Ciencias Veterinarias, Odontologia,
Ciencias Medicas, Psicologia, Obstetricia, Nutricion, Enfermeria, Tecnicatura en
Practicas Cardiolégicas, Farmacia, Bioguimica, Medicina Nuclear y Optometria).

Propdsitos formativos

* Formar alos/as futuros/as profesionales del campo de |a salud desde un enfoque de
atencion integral centrada en la persona y sus cuidados.

e Proponer dispositivos de formacion interprofesional vinculados a los diferentes
equipos institucionales y comunitarios que se encuentren desarrollando acciones de
atencion, promocion y prevencion en salud. (prevencion y promocion de la salud).

* Promover la reflexion critica sobre |a relacion entre los/as profesionales de la salud
sobre |as Politicas socio-sanitarias. (no queda claro)

* Revalorizar el rol de los equipos de trabajo interprofesionales en la gestion vy
provision de los servicios de promocion, cuidado y atencion de la salud. (la
promocion no es un servicio).

e Desarrollar habilidades comunicacionales que faciliten los procesos vinculares entre
los miembros del equipo de formacion interprofesional.

Objetivos de aprendizaje

Este Curso se configura como una propuesta educativa que pone en tension y
reconfigura las practicas profesionales de los equipos de salud desde una perspectiva de
Derechos. Para ello, es necesaria una formacion interprofesional desde la humanizacién
del cuidado, de derecho y la equidad.

Por consiguiente, al finalizar el Curso los/as participantes estaran en condiciones de:
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Integrar las perspectivas desarrolladas a lo largo del trayecto formativo, a fin de
contribuir a la construccion colectiva y mejorar la accesibilidad de la poblacion al
cuidado de la salud de una comunidad, desde la perspectiva interprofesional y
humanizadora.

Ser parte activa de equipos interprofesionales, que permitan planificar politicas
innovadoras en materia de salud a nivel local, propiciando un desarrollo participativo vy
fortaleciendo los valores éticos, cientificos y sociales.

Respetar y valorar la importancia de una perspectiva socio — pluricultural en el
desarrollo de estrategias de promocidn y cuidado de la salud

Desarrollar estrategias comunicacionales promoviendo la empatia con todas las
personas.

Reconocer la necesidad de un lenguaje comun, que promueva y consolide didlogos y
espacios de intercambio y contribuya a |a sistematizacion de las experiencias por parte
de los diferentes equipos de formacién interprofesional.

Liderar grupos y/o proyectos respetando la multiplicidad y complejidad de saberes en
torno a la salud y sus cuidados.

Pensar y actuar desde |la perspectiva de DD HH vy género poniendo en juego una escucha
humanizadora/practica subjetivante frente a la resolucion o mitigacion de la
complejidad de los problemas de salud.

Organizacion y estructuracion del trayecto formativo

El Curso esta organizado en 7 (siete) ejes modulares y un octavo que es el trabajo
de campo. Cada uno de estos ejes modulares se compone de tres (3) encuentros de 2
hs de duracion. Desde el eje 2 en adelante se suma 1 (un) encuentro de practica en
terreno de 3 hs y un espacio de plenario para la recuperacion y reflexion sobre la misma,
cuya carga horaria es de 2 hs.

Ejes tematicos

Universidad y Formacion

Complejidad del campo de la salud
Interdisciplina —Transdisciplina- intersaberes-
Grupos/trabajo en equipo/Intersectorialidad
Dimension Institucional- organizacional
Politicas Publicas de Salud
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7. Cuestiones eticas del campo de la salud.
8. Intervencion Interprofesional en Territorio (trabajo de campo)

Se propone una carga horaria total de 93 horas reloj, distribuidas de la siguiente
manera:

Horas tedrico practicas: 66 horas reloj

Hs de trabajo de campo: 12 horas reloj

Horas de TIF: 15 horas reloj

Total: 93 horas reloj

A continuacion, se detalla la carga horaria de cada maddulo, los contenidos y sus
objetivos de aprendizaje.

Ejel Carga horaria total: 6hs
Hs. tedricos semanales: ------
Universidad y Formacion Hs. Practicos semanales: ------
Hs.T-P semanales: 6 hs

Objetivos: reconocer y analizar el papel de la universidad como generadora de espacios
formativos interprofesionales, y posibilitadora de la gestacion de identidades profesionales e
interprofesionales.

Contenidos minimos: La formacién universitaria para el campo de la salud desde la Inter
profesionalidad. La docencia, investigacion y extension universitaria como pilares de la
formacion desde |la perspectiva de derechos y género. Universidad y necesidades de la
poblacion: Politicas de gestion con diferentes instancias y jurisdicciones de gobierno.
Plan estrategico de la UNLP.

Eje 2 Carga horaria total: 11 hs
Hs. tedricos semanales: ------
Complejidad del campo de la salud Hs. Practicos semanales: ------
Hs.T-P semanales: 11 hs

Objetivos: Identificar los conceptos y méetodos para el abordaje de la salud como objeto
complejo, construido en los limites de lo bioldgico y de lo social, considerando los
determinantes de |a produccion social de las enfermedades y de la organizacion de los
servicios de salud, y el estudio de la historicidad del saber y de las practicas sobre los
mismaos.

Contenidos minimos: Dimensiones objeto, sujeto, campo de salud. Complejidad del
objeto salud para un abordaje integral. Multiplicidad de actores y atravesamientos del
campo de la salud. Abordaje interdisciplinar de la complejidad.

Carga horaria total: 11 hs

Hs. tedricos semanales; ------

Eje 3
Politicas Publicas de Salud Hs. Practicos semanales: ------
| Hs.T-P semanales:11 hs
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Objetivos:
Analizar los cursos de accion seguidos por la autoridad sanitaria en sus distintas
jurisdicciones a través de declaraciones, leyes, decretos, resoluciones u ordenanzas.

Contenidos minimos: acciones preventivas, curativas y de rehabilitacion que se ejercen
sobre las personas (cuidado de |a salud), acciones que se dirigen al medio ambiente
(saneamiento ambiental) y acciones de formacion (o produccion), distribucion vy
organizacion de los recursos (humanos, materiales y financieros).

Eje 4 Carga horaria total: 11 hs

Hs. tedricos semanales: ------
Dimension Institucional-Organizacional Hs. Practicos semanales; ------
Hs.T-P semanales: 11 hs

Objetivos: Adquirir las herramientas basicas para poder planificar, implementar y
evaluar programas y/o acciones de SP. Utilizar herramientas para diagnostico, recursos,
presupuesto. Conocer y e implementar estrategias de participacion colectivas
Contenidos minimos: Introduccion a la logica organizacional- institucional en la que se
inscribe |a practica. Practica situada. Situaciones organizacionales/institucionales para
el ejercicio de la practica integral. Planificacion estrategica y planificacion local
participativa.

Eje Carga horaria total: 11 hs
Hs. tedricos semanales; ------

Interdisciplina -
Transdisciplina- intersaberes-
Hs. Practicos semanales: ------
Hs. T-P semanales: 11 hs

Objetivos Conceptualizar Inter disciplina e inter sectorialidad. Analizar de forma critica
y reflexiva diferentes practicas en instituciones del campo de la SP. Construir
colectivamente los conceptos de cultura, inclusidn, diversidad, género. Comprender la
transdisciplinariedad como proceso, estrategia de accion, modalidad de practica y
operaciones transdisciplinarias de sintesis, sobre |la base de los conocimientos
disciplinares. Construir y aplicar la sintesis inter/transdisciplinaria a través de una
practica cotidiana "transversal" mediante procesos de ensefianza-aprendizaje entre
campos disciplinares distintos para lograr una compresion integral e integrada de los
objetos de conocimiento inter/transdisciplinar en |a practica educativa.
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Contenidos minimos: Aportes de las diferentes disciplinas y saberes que intervienen en
el complejo campo de la salud. Construccidon de una mirada interdisciplinaria e inter
saberes. Dispositivos interdisciplinarios e inter saberes para el abordaje integral
problemas complejos en salud.

Eje 6 Carga horaria total: 11 hs

Hs. tedricos semanales: ------

Grupo vy trabajo en equipos/
Intersectorialidad Hs. Practicos semanales: ------

Hs.T-P semanales: 11 hs

Objetivos: Identificar el trabajo en equipo como un proceso continuo de elaboracion y
desarrollo de procesos conjuntos de trabajo.

Elaborar y aplicar un esquema de referencia comuin explicativo que, a partir de una
perspectiva interdisciplinaria, para actuar frente a las demandas de |a instituciéon y de la
realidad socioepidemioldgica.

Contenidos minimos: Dimension grupal como facilitador en el abordaje interdisciplinar
e inter saberes. Dinamicas grupales. Equipo de trabajo: comunicacion interpersonal,
grupal e institucional. Participacidn, integracidn, liderazgo, utilizacién de los recursos
(capacidades, conocimientos, experiencia) de los miembros, gestion del conflicto,
motivacion.

Eje 7 Carga horaria total: 11 hs

Cuestiones éticas del campo de la salud Hs. tedricos semanales: ------

Hs. Practicos semanales: ------

Hs.T-P semanales: 11 hs

Objetivos: Analizar los conceptos de DD, Etica; bioética, paciente/usuario/ ciudadano.
Interpretar los Derechos del Paciente y el Codigo de ética para el ejercicio profesional.
Contenidos minimos: Principios éticos de atencion en el encuadre de |as intervenciones.
Derechos de los/as usuarios/as y destinatarios/as del sistema de salud. La equidad en
Salud. Responsabilidad legal. La salud en sociedades multiculturales. Actitud de servicio
hacia la comunidad.

Eje 8 Carga horaria total: 12 hs
Intervencion Interprofesional en
Territorio Hs. tedricos semanales: ------

Hs. Practicos semanales: 12 hs

Hs.T-P semanales;:-------
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Objetivos: Realizar un diagnostico a nivel territorial desde el inicio del trayecto
formativo. Disefiar proyectos de intervencion en diferentes instituciones. Construir
indicadores de evaluacion. Gestionar diferentes espacios de intercambios entre los
actores involucrados.

Actividades para el trabajo de campo: todas las actividades se realizaran desde la
implementacion del eje 2 en adelante

e Acercamiento y encuentro con las organizaciones sociales que viene trabajando con
la Unidad de practica.

* Acercamiento y analisis de los datos que permitan configurar el tema problema a
abordar.

e Conformacion del equipo interprofesional con participacion de referentes
institucionales y/o comunitarios para el disefio del proyecto.

e Etapa inicial participativa: Analizar e identificar el problema desde la complejidad.
Toma de decisidon consensuada.

e Disefo y organizacion de l|a programacion operativa (actividades, recursos,
responsables, plazos).

* Resultados, metas e indicadores. Seguimiento de la accion. Ajuste vy
retroalimentacion.

e Evaluacion como proceso: construccion de instrumentos.

* Procesamientoy ejecucion de la actividad: coordinacion y organizacion de la tarea en
el dia a dia. El trabajo en equipo. Técnicas e instrumentos de apoyo a la gestion del
proyecto.

Identificacion y administracion de los recursos a ser utilizados.
Analisis y construccion de viabilidad.

Direccionamiento estratégico y flexibilidad tactica.
Produccién de informes.

Marco metodologico

La propuesta que acercamos esta estructurada en encuentros cuyo dispositivo
pedagogico y proposito de ensefianza es llevar adelante un espacio que propicie el
intercambio, el poder pensar, reflexionar, resolver problemas complejos como
integrantes de un equipo interprofesional, favoreciendo los espacios de debate,
discusion e interpelacion del campo de la salud, a partir de ciertos disparadores
propuestos, donde todas las voces tengan lugar en |os procesos de construccion del
saber.

Con el propdsito de dar cumplimiento a los objetivos planteados se propone que las
instancias formativas que se brinden al grupo de destinatarios, tanto tedricas como
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practicas, vayan complejizando la mirada sobre los procesos de salud enfermedad
atencidn y cuidado de manera progresiva e integral. Es por ello que se plantea que los
estudiantes se involucren desde el inicio del recorrido del trayecto formativo con
diferentes actividades y dispositivos que les permita realizar actividades/practicas en
terreno, contando en cada eje con un espacio de recuperacion y reflexion sobre dicha
practica.

En esta linea |a propuesta pedagogica de formacion se sustenta en implementar,
recuperar y/o fortalecer las practicas tutoriadas y el hacer practica en articulacion con
la teoria. La propuesta de trabajo tutoriado, donde el/la tutor/a tiene un rol central de
acompanamiento en cada instancia formativa propuesta, pero el protagonista del
proceso de ensefanza y aprendizaje son Ixs destinatarixs de la propuesta.

Asimismo, proponemos trabajar en el entorno digital algunas de las actividades de
forma sincronica y asincronica, desde un espacio propio gestionado desde Aulasweb de
la UNLP.

Dentro de esta propuesta se desarrollan materiales de trabajo a modo de guias de
estudios y actividades que tienen como finalidad acompafar cada uno de los trayectos
formativos y propuestas de abordajes metodologicos

Evaluacidn y acreditacion

Se prevé una evaluacion de proceso a partir de la interaccion en diferentes
espacios como trabajos grupales, trabajo de campo, resolucion de actividades donde se
pongan en juego las competencias y habilidades propuestas en cada espacio curricular.

Trabajo Integrador Final grupal (TIF): ésta instancia de evaluacion final consistira en
la presentacion y defensa de un proyecto de intervencion grupal que se ira construyendo
desde el inicio del curso formativo, posibilitando avanzar en el proceso de integracion
de los contenidos abordado. Debera estar vinculado a las problematicas de salud
abordada en algunos de |las unidades de practicas transitadas.

Para |la elaboracion del TIF se prevén 15 hs las cuales estaran distribuidas a lo largo del
curso formativo, y acompafiados por parte del egquipo de docentes tutores gue
asesoraran conceptual y procedimentalmente.
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